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3از    صفحه 1

 ن والقلم وما یسطرون

 

 مقطع کارشناسی –اصلی و تخصصی اجباری( -واحد نظری 2) اصول مدیریت و تئوری سازمانطرح درس 
 

 ندارد دروس پس نیازی: واحد درسی 80گذراندن حداقل   دروس پیش نیازی:

 هفته آخر آبان (:غیر قابل تغییرترم )تاریخ میان

 1402-1403 نیمسال اول دکتر چراغعلی خانی استاد درس:
 

 دوره: مصوباهداف 

تعریف و هدف مدیریت، تاریخچه توسعه مدیریت، وظایف اصلی مدیریت )برنامه ریزی، انگیزش، هاهنگی و 

لازم در آنها، مفهوم سازمان دهی، انواع سازمان ها، کنترل(، مفهوم برنامه ریزی، انواع برنامه ریزی ها و مدلهای 

نترل، فرایند کانسانی در مدیریت، مفهوم  اساس قسمت بندی سازمانها و قدمهای لازم در سازماندهی، فاکتورهای

 .کنترل و روشهای مرسوم، آشنایی با کار مدیران در بخشهای مختلف سازمان

 سرفصل مباحث دوره:

 موضوعات ردیف

 و مدیران و نقش آنها مدیریت ردمودر  تکلیا 1

 مدیریت مكاتبو  ها ریتئوسیر تحول  2

 یزـیر هـبرنام 3

   ماندهیزسا 4

    یهبرر 5

 انگیزش 6

 تاـاطـتبار 7

 تصمیم گیری 8

 خلاقیت و نوآوری 9

 مباحث منتخب در مدیریت 10
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 منابع پیشنهادی جهت مطالعه بیشتر:

 عنوان نویسنده سال چاپ-انتشارات

،  1386انتشارات سمت، چاپ نوزدهم، 
 تهران

 اصول مدیریت علی رضاییان

 مدیریت و سازمان مبانی رضاییان علی تهران ،1385 نهم، چاپ سمت، انتشارات

 انتشارات علم و ادب، 

 ، تهران1386چاپ دوازدهم، 
 م، نظریه ها و کاربردها(مفاهی) سازمانی رفتار مدیریت علی رضاییان

کلیات و مفاهیم، انتشارات جلد یكم 
 ، تهران1381اطلاعات، چاپ دوازدهم، 

هربرت جی هیكس و سیری گولت، 
 گوئل کوهن ترجمه و نگارش

 تئوری های سازمان ومدیریت

جلد دوم عناصر و فرآیندها، نشر دوران، 
 ، تهران1384چاپ سوم، 

هربرت جی هیكس و سیری گولت، 
 گوئل کوهن ترجمه و نگارش

 سازمان ومدیریتتئوری های 

موسسه انتشارات علمی دانشگاه صنعتی 
 ، تهران1380شریف، چاپ سوم، 

نز هارولد کونتز، سیریل اودانل، و هی
 ویریچ، ترجمه محمد هادی چمران

    اصول مدیریت

 (معاصر جهان در) مدیریت مبانی و اصول یپاریز ژادن ایران مهدی ، تهران1387چاپ دوم، نشر مدیران، 

 اشراقی،  -انتشارات صفار

نظر کلی و چاپ بیست و ششم )با تجدید 
 ، تهران1388اضافات(، 

 مهدی سید ترجمه رابینز، استیفن
 انایی فردحسن د و الوانی

 ( سازمانی طرح و ساختار) سازمان تئوری

 موسسه خدماتی

 ، تهران1384نگی رسا، چاپ پنجم، فره
 21مدیریت در سده چالشهای  یتر دراکر، ترجمه محمود طلوعپ

، 1389بیست و دوم، پاییز  نشر روان، چاپ
 تهران

 مدیریت عمومی بند قهلی علاع

انتشارات دانشگاه صنعتی امیرکبیر، چاپ 
 ، تهران1385هارم، تابستان چ

 ایساک ادیزس، ترجمه کاره  

 محمد سیروس      
 )پیدایش و مرگ و میر سازمان ها(دوره عمرسازمان 

 شریعتمداری مهدی ، تهران1385کوهسار، چاپ اول، ات انتشار
 -ریفتعا -اصول و مبانی مدیریت )مدیریت عمومی

 نظریه ها( -کارکردها

، 1386سمت، چاپ دوم، بهار انتشارات 
 تهران

 مبانی فلسفی تئوری سازمان  حسن میرزایی اهرنجانی

 ه سومدرآمدی بر رفتار سازمانی در سازمانهای هزار خدیویتالیف دکتر اسداله  ، تبریز1386شایسته، چاپ اول،  انتشارات

، 1384گاه تهران، چاپ سوم، دانشانتشارات 
 تهران

 ازمان و مدیریت )رویكرد اقتضایی(مبانی س حسن زارعی متین
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 ساختار شکست نمره:

 موضوع نمره

 حضور مستمر و مشارکت در مباحث کلاس 2

 کلاسی ارائه 4

 ترمامتحان میان  6

 امتحان پایان ترم 8

 

 

 

 توضیحات:

 ائه می باشد.ار هنحوو  هتهیهشد فایلجذابیت  ،مطالب یغنا و کیفیت سساا بر شیابیو ارز اسلاید بوده رتبه صو ئهارا 

 .مستندات ارائه نظیر فایل سرچها، فایل پاور و .... در یک سی دی تحویل داده شود 

  برای هر ارائه نهایتا در دو صفحهA4 .نكات مهم در اختیار دانشجویان قرار داده شود 

 که در بند قبلی بیان  قابل ذکر است که سوالات امتحانی علاوه بر عناوین مطرح شده در سر فصلها شامل مجموعه مباحث کلاسی

 نیز خواهد بود. شد

 

 

 

 

 

 

 موفقیت با آرزوی

 علی چراغعلی خانی

 


